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1. Паспорт Программы развития МКОУ «Кобинская ООШ» на 2025 - 2030 г.г. 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кобинская основная общеобразовательная школа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»  

- Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)  

- Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г.  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержена 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203)  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 286 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования"  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12. 2014 г. № 

1598 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 «Об 
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утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. 

№ 1599 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023)  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»  

  Устав МКОУ «Кобинская ООШ»  

Нормативные локальные акты Школы 

 

 

Цель 
1.  Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высококачественного конкурентоспособного 

образования,  обеспечивающего   его   профессиональный и 

социальный успех в современном мире. 

 

Комплексные задачи 

программы развития 
1.  Обновить содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители, представители общественных объединений) МКОУ 

«Кобинская ООШ» 

2. Внедрить в образовательную систему МКОУ «Кобинская 

ООШ» современные стандарты качества образования, инструменты 

его независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся и 

достижение ими образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации. 

3. Создать условия для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и 

методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержки одаренных детей, модернизации инфраструктуры 

дополнительного образования детей. 

4. Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру 

МКОУ «Кобинская ООШ» путем создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создано информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества 

образования, безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» 

для учеников и педагогов. 

2. Развитие метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая 

развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

3. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей 

в задачах, существенных технологиям цифровой экономики. 

4. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 
в  том  числе  в  области  овладения  инновационными 
образовательными, метапредметными технологиями. 

6. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 
7. Создание элементов профильной системы обучения. 

Сведения о разработчиках Гребнева А.А., директор 
Казакова Л.А., зам.директора по УВР 

Период реализации 2025-2030 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

январь2025г.-май 2025г. 

Выявление   перспективных направлений развития 

МКОУ «Кобинская ООШ» и моделирование его нового 

качественного состояния, создание условий для реализации 

программы: 

 постановка цели и задач программы развития МКОУ 

«Кобинская ООШ» 

 решение проблем материально-

технического и нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в

 области образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

 

 

II этап – практический 

июнь2025–июль 2030гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 
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III этап – обобщающий 

 

Август 2030г .- декабрь 2030г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах  реализации  программы  развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 

 

 

                                          2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 
1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кобинская основная общеобразовательная школа» (МКОУ 

«Кобинская ООШ») 

2. Дата создания: 1965 г.  

3. ИНН: 3823031828 

4. Информация об учредителях: Администрация муниципального 

образования «Братский район» (Адрес: 665770 Иркутская область 

Братский район г. Вихоревка ул. Дзержинского, д.105) 

5. Сведения о лицензии: Серия 38Л01 № 0002357 от 16.06.2015 года – 

бессрочная. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 665794, Российская 

Федерация, Иркутская область Братский район село Кобь ул. 

Школьная, д.1Б . 

7. Контакты: 79041241988; Shcola-kob@yandex.ru; 

 https://sh-kobinskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся: 23 

НОО – 15 (из них ОВЗ – 2, инвалиды – 2) 

ООО – 8 (из них ОВЗ – 3, инвалиды – 1) 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Структура образовательной организации включает 3-х уровневую 

систему: 

- Стратегический уровень представлен директором школы. 

- Оперативный уровень представлен: зам. директора по УВР, 

советником по воспитанию, заведующим хозяйством, напрямую 

подчиняющимся директору школы и осуществляющим 

взаимодействие согласно функциональным обязанностям. 

Тактический уровень представлен учителями-предметниками и узкими 

специалистами (социальный педагог, педагог-психолог, которые в 

соответствии с задачами школы формируются, объединяются в рабочие 

mailto:Shcola-kob@yandex.ru
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структурные подразделения (постоянные и временные). 

Управление ОО: 

- Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

образовательной организации на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления. 

- Административное управление школой осуществляют директор, 

зам.директора по УВР, советник по воспитанию.  

Основной функцией директора является координация действий 

всех участников образовательного процесса через управляющий 

совет, педагогический совет, методический совет школы, совет 

профилактики, совет старшеклассников, совет родителей. 

- Высшим коллективным органом общественного самоуправления 

является педагогический совет. 

- В управление образовательной организации включен орган 

ученического самоуправления – совет старшеклассников. 

Реализуемые образовательные программы: 

- Основным видом деятельности школой является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего образования. 

Школой реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР. 

В школе реализуются следующие общеобразовательные программы: 

- Основная образовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО): 

ООП НОО является основным документом, определяющим 

содержание общего образования, а также регламентирующим 

образовательную деятельность в единстве урочной и внеурочной 

деятельности при учете установленного ФГОС НОО соотношения 

обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательного процесса. 

Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального 

учебного плана, федерального календарного учебного графика, 

федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей 

программы воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объем и содержание образования уровня 

начального общего образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы. 

Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, ФОП НОО 

и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП НОО не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП 

НОО. 

- Основная образовательная программа основного общего 

образования (ООП ООО): 

ООП ООО является основным документом, определяющим 

содержание общего образования, а также регламентирующим 

образовательную деятельность учреждения в единстве урочной и 
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внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС 

ООО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой 
участниками образовательных отношений. 
Содержание ООП ООО в соответствии с ФОП ООО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального 

учебного плана, федерального календарного учебного графика, 

федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей 

программы воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объем и содержание образования уровня 

основного общего образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы. 

Содержание ООП ООО отражает требования ФГОС ООО, ФОП ООО 

и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП ООО, не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП 

ООО. 

В 2022 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование" на базе школы создан Центр 

образования естественно-научной и технологической направленностей 

"Точка роста". 

- Центр призван обеспечить повышение охвата обучающихся 

программами основного общего образования естественно-научной 

направленности с использованием современного оборудования. 

- Центр "Точка роста" является частью образовательной среды, на его 

базе осуществляется: 

- преподавание учебных предметов из предметной области 

"Естественно-научные предметы" (физика, химия, биология, 

информатика и труд); 

внеурочная деятельность  для  поддержки  изучения  предметов 
естественно-научной и технологической направленностей; 

- проведение внеклассных мероприятий для обучающихся; 

- организация образовательных мероприятий, в том числе в 

дистанционном формате с участием обучающихся из других 

образовательных организаций. 

В рамках внеурочной деятельности в школе реализуются программы 

"Разговоры о важном" и "Россия – мои горизонты" 

(профориентационный минимум), « ЮИД». 

В анализируемый период в развитие системы управления школы внесла 

свой вклад цифровая образовательная платформа Моя Школа, успешно 

функционирует официальный сайт образовательной организации. 

Структура официального сайта МКОУ «Кобинская ООШ» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» соответствует 

приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14 августа 2020г. №831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно - 

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации». На сайте представлена вся необходимая информация о 

деятельности МКОУ «Кобинская ООШ». Информация сайта постоянно 

обновляется. В 2023 - 2024 учебном году осуществлен переход на 
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государственную платформу сайтов «ГосВеб». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 
пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются с 8.30. 

Продолжительность учебного года: 
1 класс – 33 недели; 
2-9 классы – 34 недели. 

Продолжительность урока 40 минут. Длительность занятий в 1 классе – в 

первой четверти – 35 минут, во второй –четвертой четверти - 40 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 16 человек: 

педагогических работников – 9 

учителей-9 

библиотекарь-1 

педагог-психолог – 1 

соц.педагог - 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды -3 

Доля работников с высшим образованием – 22% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -10% 

Количество выпускников школы – работников школы- 

12 

 Молодые специалисты– 3 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в сельской местности. Расстояние до районного 

центра Братска – 120 км, до ближайшего поселка Покосное – 35 км. 
В районе образовательного учреждения находятся: 
1. Жилой сектор села Кобь; 
2. Социальные партнеры: 

- Администрация Кобинского сельского поселения; 
- МКУК «Кобинский КДЦ»;  

3. Объекты социального назначения: 
- Кобинский ФАП 

Совместно с указанными организациями и учреждениями участниками 

образовательных отношений реализован ряд социальных, 

экологических, трудовых и патриотических проектов и акций, 

направленных на решение проблем местного сообщества и отдельных 

вопросов внутри школы. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На ежегодной основе обучающиеся участвуют в спортивных 

мероприятиях: «Лыжные гонки», «Турнир по шашкам», «Турнир по 

теннису», ГТО. Также участвовали в «Дне физкультурника». На 

территории нашего поселения проводится «Хоккей на валенках». Везде 

ребята занимают призовые места. 

Наша школа с 2021 года является региональной площадкой 

«Агробизнес-образования». В течение 3-х лет в ОО реализовывался 

проект «Земледельцы Сибири». Педагоги и обучающиеся принимали 

участие в муниципальных и региональных стратегических сессиях, на 

региональной сельскохозяйственной выставке; ежегодно участвуют в 

ярмарках. 

Результаты ГИА 

2021-2022 учебный год: 

Предмет Успеваемость  Качество 

Русский язык 100 50 

Математика 100 33 

2022-2023 учебный год: 
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Предмет Успеваемость  Качество 

Русский язык 100 83 

Математика 100 67 

2023-2024 учебный год: 

Предмет Успеваемость  Качество 

Русский язык 100 71 

Математика 100 71 
 



 

  3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

1 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками 

и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Применение электронного 

учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

Изучение нормативной 
базы 
(федеральный перечень 

учебников). Проведение 

анализа наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 

Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 



 

организации учебниками 

и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 
2 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
 

      Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных 

интересов и потребностей, 



 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 



 

Проведение 

диагностических 

исследований по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
3 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса 



 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном этапе ВСОШ. 

Организация развития 

предметно- методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 



 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

4 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

регионального. 

Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального  

заключительного этапа. 



 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном  движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном движении. 

Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 
заключительного этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном 

заключительном этапе 

ВСОШ. 

Организация развития 

предметно- методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 



 

5 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляе

тся сетевая 

форма 
реализации 
общеобразовате

льных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие договоров о 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

Привлечение партнеров 

из других ОО в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

6 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА 

Разработка отдельные ЛА 

на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

7 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Отсутствие контроля за 
разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение 

административного 

контроля. 



 

программам (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - 

организации адресной 

организационно- 

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 



 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
8 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Нерегулярное 

обновление информации 

Обновление информации. 

Обеспечение 

административного 

контроля. 



 

9 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с 

рекомендованными 

психолого- медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 



 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
10 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 



 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
11 Создание условий для 

профессионального 
развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

100% 
педагогических 
работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Не в полном объеме 

созданы условия для 

профессионального 
развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

Прохождение курсов ПК 

Обеспечение 

административного 

контроля 



 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

организации 

инклюзивного 

образования 

12 Трансляция 

опыта 

образователь

ной 
организации в 
вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Организация системной 

деятельности по 

обеспечению 

достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 



 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: 

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: 

- организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др.  



 

13 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольно

й программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

Программа 

здоровьесбережения 

реализуется не в полном 

объеме 

Реализация программы 

здоровьесбережения в 

полном объеме 

14 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 
установленном 
порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся

, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Разработка 

системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«ГТО». 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 



 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и 
обороне». 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
15 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

учителя-

логопеда 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

помещения 

Выделить отдельное 

помещение для занятий 

16 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

учителя-

логопеда 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

помещения и 

оборудования 

Приобретение 

оборудования. 



 

17 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Усиление контроля за 

подготовкой и участием 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах  

18 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийс

ком уровне 

0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий 

уровень 

организацио

нно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Усиление контроля за 

подготовкой и участием 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах. 

19 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT- куб, 

Точка роста, 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий 

уровень 

организацио

нно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Повышение 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 



 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

организации 

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT- 

кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и 
др.). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

20 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

2 

объединения 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий 

уровень 

организацио

нно- 

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства 



 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

21 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно- 

воспитательные функции 

медиацентра 

Создание структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

медиацентра. 

 

22 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями. 

Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для 

достижения большей 
открытости школы. 



 

Родители не участвуют 
в 
разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 



 

23 Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Не 

реализует

ся  

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма 

0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации  

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.).. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности . 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 
краеведения 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения. 

Не разработаны 

программы 

краеведения в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция 

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения  
 



 

24 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается  

участие обучающимися в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах 

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства 

25 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

экскурсий 

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства 

 
26 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной 

самодиагностикой). 

Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку 

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 
компетенций. 



 

Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. Разработка 

плана мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 

27 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Отсутствуют маршруты 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 



 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 
Административный 

контроль. 
28 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточный охват 

учителей КПК 

Организация прохождения 

КПК. Административный 

контроль.  



 

29 Доля педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  

Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 



 

развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 

30 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

Обеспечение адресного 



 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 

31 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Отсутстви
е 

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкий 

уровень 

организацио

нно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Усиление контроля за 

подготовкой и участием 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах  

32 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкий 

уровень 

организацио

нно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Усиление контроля за 

подготовкой и участием 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах  

33 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога  
 

Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

Создание рабочего места 

педагога- психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 



 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
34 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 

35 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого- 

педагогическ

ая программа 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 

по 

профилактик

е девиантного 
поведения 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 
школьного 
климата 

Не в полном объеме 

реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким 

риском уязвимости. 
36 Использование 

федеральной 
Не менее 30% 
педагогических 

2 Ключевое 

условие 

ЦОС 
(поддержка 

Низкий процент 

использования 

Организация прохождения 

КПК ЭОР 



 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й 
показатель) 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

«Образовательная 

среда» 

всех 
активностей) 

педагогическими 

работниками сервисов 

и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 



 

                 3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация  МКОУ  «Кобинская ООШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние ОО как базовый уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России»(110 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

Базовый уровень    110 баллов 

 

 

 

 

 

   



 

 По блоку «Знание » получено 25 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

Развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями, так как в 

школе всё больше становится детей с ОВЗ. Все учителя прошли повышение квалификации по данному направлению педагогической 

деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 15 баллов. 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России», «Реализация программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечение 

охвата обучающихся ВФСК «ГТО», соответствующий его возрастной категории, обеспечение участия обучающихся на 

муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию 

системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом 

«Здоровье».  

По блоку «Творчество» получено 9 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 

школьные творческие объединения. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный музей), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации 

дополнительных образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 



 

Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Необходимо продумать работу по расширению и 

углублению показателей. 

        По блоку «Профориентация» получено 6 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» попоказателям «Реализация 

календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия советника по воспитанию ведения комплексной 

работы по профориентационной деятельности в школе», «Профориентация.  Реализация  программы  работы  с  

родителями «Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее». 

 Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов 

и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- 

исследовательской  деятельности,   связанной  с   реальными жизненными/производственными задачами и т.д., 

участие обучающихся в конкурсах профессионально-практической направленности,  

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 12 баллов. 

 На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю 

«Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены рекомендации по 

совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: 

обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой 

команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 15% педагогических работников повысили 

квалификацию по программам из федерального реестра. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного 

уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 14 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 

работают педагог-психолог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями 

по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально- психологическое 

тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре 

образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте 

«Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда» получено 12 баллов.  

По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 



 

Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, 

современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе 

(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно- общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат   исполнению   через   

реализацию   целевого   проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 

   3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие        школы. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по 

критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

Внутренние причины возникновения дефицита являются: 

1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса; 

2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей; 

3. неоднородность организации досуга во внеурочное время; 

4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) 

деятельность. 

5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа 

учащихся.  

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 

2. низкий имидж профессии учителя в обществе; 

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению 

малоподвижного образа жизни. 



 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

1 

 

Знание 

 

25 

Создание условий для получения качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

 

2 

 

Воспитание 

 

17 

Увеличение  направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества  учащихся, 

педагогов, родителей к реализации Воспитательных задач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

15 

Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов спорта за счет заключения 

договоров 

Сетевой формы реализации 

 

4 

 

Творчество 

 

9 

Проведения мониторинга 
образовательных  потребностей обучающихся в обучении по 
программам дополнительного образования. 

5 Профориентация 6 
Выполнение методических 
рекомендаций по развитию Магистрального направления. 

 

 

 

6 

 

 

 

Учитель. Школьная 

команда 

 

 

 

12 

Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах,

 научно-практических конференциях по обмену 

опытом. Разработка  индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую категории 



 

 

 

7 

 

 

Школьный климат 

 

 

14 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". Организация прохождения 

КПК с целью совершенствования профессиональных компетенций 

по данному направлению профдеятельности. 

 

8 

 

Образовательная среда 

 

12 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов
 по использование ФГИС «Моя школа», в том  числе

 верифицированного Цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных 
программ»; 

«дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 №649. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 

            

 



 

                         3.3  Результаты проблемно- ориентированного анализа: 

 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 

Знание 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ 

Сетевая форма 

организции 

обучения 

Реализация 

технологий/ 

средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

Образовательных 
технологий 

Увеличение доли: семей с 

низким 

образовательным уровнем, 

не полных семей 

 

 

 

Воспитание 

 

Наличие советника 

директора по 

воспитанию, 

ученического 

самоуправления 

 

 

 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

 

 

 

 

план воспитательной 

работы 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 
ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 
неуспешности 

 

Здоровье 

 

Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, 

принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

 

 

Творчество 

 
 

Школьные творческие 
объединения 

Не использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

 

Использование сетевого 

взаимодействия 

 

Низкая активность 

учащихся 



 

 

Профориентация 
Опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным 

профессиональным 
самоопределением 

детей 

 

Жизненные/производственные 

задачи 

 

Отсутствие 

мотивации 

Учитель. Школьная 

команда 

 

Развитие и повышение 

квалификации 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Школьный климат 
Наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Обустройство кабинета и 

тематических зон 

Дефицит пространства 

Образовательная среда 
Оснащение ОО IT- 

оборудованием 

Недостаточное 

использование IT- 

оборудования 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Повышение активности 

участия педагогов 

в сетевых сообществах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.Основные направления развития организации. 

4.1 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» /Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

 

Протоколы родительских 

собраний 

Магистральное направление «Знание» /Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном и конкурсном движении на всех уровнях от 

школьного  до всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ),с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

График курсовой подготовки 

 



 

Магистральное направление «Здоровье» /Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- Спортивных 

мероприятиях 
План 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

 

План 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного Туризма 

 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках, в проекте «Первая 

профессия» 

 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных   профессиональных  

программ  педагогического 

образования 

 

График повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

Конкурсном движении Аттестация педагогических 

работников 



 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 
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1 

 

 

 

 

 

Знание 

 

Индивиду

альный 

план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

Обучаться по ИП 

 

Ведется 

обучение 

по ИП 

 

2025 
 

Разработка 

ИП 

Нормтивн

ые 

документы 

локальные 

акты 

Директор  

ИП 
 

ИП 

 

 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 
детьми 

 

Формировани

е раздела 

«Одаренные 

дети» 

 

 

2025

- 

2030 

Размещение 

на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренными 
детьми 

  

 

Директор 

 

 

Раздел на 

сайте 

 

 

Раздел на 

сайте 



 

   

 

 

 

 

 

Организа

ция 

участия 

обучающ

ихся в 

олимпиад

ном 

движении 

 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

Участия 

обучающ

ихся в 

олимпиад

ном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

2025

- 

2030 

Выявление 

учащихся 

с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

 

 

Директор

, 

Учителя- 

предметн

ики 

 

 

 

 

 

 

Количествен

ный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

 

 

 

 

 

 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

2 Воспитание 
Реализация 

программ 

краеведения 

Повышение 
квалификации 

Педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности  

 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

2025
- 

2030 

График 

курсовой 

подготовки 

 Директор Реализация 
программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

по 

краеведению  

 

Реализация 
программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению   

 



 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак 

«ГТО» 

Добиться 40% и 

более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и 

более 

школьник

ов со 

знаком 

«ГТО» 

 

2025

- 

2030 

 

График 

участия в 

«ГТО» 

Норматив

ные 

документы 

Локальные 

акты 

Директор Результаты 

участия 

обучающихся 

в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

програм

м 

Дополни

тельн 

ого 

образова

ния 

 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

 

 

 

2025

- 

2030 

 

 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнител

ьного 
образован

ия 

  

 

Директор 

 

 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

 

 

Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 

 

 

 

5 

 

 

 

Профорие

нтация 

 

 

Профориен

тационная 

работа 

Включение в 

план 

профориентаци- 

онной работы 

участия в 

профессиональ- 
ных пробах 

 

 

Участие в 

профессиона

льных 

пробах 

 

 

2025

- 

2030 

Включение 

в план 

профориент

ационной 

работы 

участия в 

профессиона

льных 

пробах 

  

Директор 

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиентацион

ных 

мероприятиях 



 

 

 

6 

 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Профессио

- нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

10% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессиона

льных 

конкурсах 

 

 

2025

- 

2030 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа 

спедагогами 

по 

индивиду

альному 

образоват

ельному 
маршруту 

 

 

 

Директор 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный 

климат 

 

Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

 

Обеспечение 

дифференцирова 

нных условий 

обучения и 

воспитания детей 

Организац

ия 

деятельности 

по созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого

- 

педагогич

еской 
помощи 

 

 

2025

- 

2030 

Организация 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогичес

кой 
помощи 

  

 

 

Директор 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 



 

 

8 

 

Образова

тельная 

среда 

Цифровая 

образовател

ьная среда 

Создание 

условий для 

повышения 

Квалификации 

педагогов в 

области в области 

современных 

технологий 

онлайн-обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 
среды 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогов в 

Области 

современных 

технологий 

онлайн- 

обучения 

 

2025

- 

2030 

План 

курсовой 

подготов

ки по 

данному 

направле

нию 

 
 

Директор 

Система 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

Использование 

возможностей 

ЦОС 



 

     5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 



 

 

                                         6.Механизмы реализации Программы развития 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 



 

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие(по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение(ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

Нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

 

Работа рабочей группы 

2.Материально- 

техническое 

обеспечение 

Оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

 

Не все кабинеты оснащены 

 

оснащение 

кабинетов 

 

Бюджетные средства 

 

 

 

 

3.Кадровые ресурсы 

 

наличие вакансий в 

организации 

 

есть 

 

необходимы 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых 

кадров(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров 

(стабильность 

кадрового состава) 

 

нет 

 

стабильность 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

Регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

Педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалификации 

4.Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Ремонт здания и отдельных 

помещений школы 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 



 

  7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Наименование  

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения 

/приобретени я 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется   

правовое  

обеспечение (ЛНА)  

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

  

Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеется 

Имеется 

Педагогические 

работники, 

творческие 

группы, 

профессиональны 

е сообщества 

педагогов 

 

 

 Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

Педагогические 

работники  



 

 

  Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются 

Частично 

имеется 

  

3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог, логопед 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

 

 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Частично 

имеется 

Педагоги не 

оказывают 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

 

 



 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 
(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1.Подготовительный ЭТАП 

1 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

      Администрация 2025 
Создана рабочая группа 

 

2 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению 

 

Администрация 
 

                  2025 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 
следующий уровень в проекте 

3 
Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» 

 

Администрация 

 

2025 Разработана дорожная карта 

4 
Внесение изменений в программу 

развития 
Администрация 

 

2026-2030 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

2.ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 30 баллов) 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 



 

1.1 
Разработка учебных планов.  
Совершенствование внутренней оценки 
качества образования. 
Обновление материально- технического 

обеспечения образовательного процесса с 

учётом требований обновленных ФГОС, 

изношенности. 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах обучения детей с 
ОВЗ и инвалидностью. 

Директор,  

зам. директора по УВР 
Ежегодно 

Разработан учебный план. 
Сопоставление результатов внешней и 

внутренней оценок. 
Наличие оборудования, 

соответствующего требованиям 

обновленных ФГОС. 

Сайт ОУ 

 Организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

ОУ по организационно– методическим 

формам обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

 

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 17 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 

2.1 

Разработать программы краеведения 
в рамках внеурочной деятельности и/ или 

дополнительного образования. 

Директор 
 

2025-2026 

Разработаны программы краеведения в 
рамках внеурочной деятельности и/ или 

дополнительного образования. 

3.Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Директор 
2025-2030 

Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 

 

Директор 

 

 

2025-2030 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 



 
 

 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 
(ФИО,должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

 

1 

Представление  опыта работы по 

направлению «Система  организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

 

Директор 

 

2025-2030 

Распространение опыта  работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты Директор 

2030 Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 

 

3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

 

Директор 

 

2025-2030 
 

Результаты самодиагностики 

 

4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями РУО Директор  

2030 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожной карты на 2031 год 

Директор 2030 Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


	По блоку «Творчество» получено 9 баллов.

